
 
 
 

 
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A  

LIGII FEMEILOR, PRIMARI AI COMUNELOR DIN ROMÂNIA 
 

  CAPITOLUL  I 
 

Dispoziţii generale 
 

Art. 1. – (1) Liga femeilor, primari ai comunelor din România,  denumită  în 
continuare Liga femeilor, se constituie din persoane fizice de sex feminin care sunt primari la 
nivelul unităților administrativ-teritoriale, membre ale Asociației Comunelor din România, 
identificată în continuare prin abrevierea A.Co.R..  

(2) Pot adera la Liga femeilor și viceprimari ai comunelor membre ale A.Co.R. 
(3) Liga femeilor se organizează și funcționează potrivit prezentului Regulament, în 

limitele și în condițiile Statutului A.Co.R, precum și ale hotărârilor Adunării generale a A.Co.R și 
deciziilor Consiliului director al A.Co.R.. 

  
Art. 2. – (1) Liga femeilor se organizează și funcţionează, de drept şi de fapt, ca 

structură fără personalitate juridică a A.Co.R., fiind constituită prin Hotărârea Adunării generale a 
A.Co.R. nr. 6/2011 și are: 

a) un număr de minim trei membri; 
b) organe de conducere. 
(2) Liga femeilor nu are patrimoniu propriu, dar poate avea cont distinct deschis la o 

bancă comercială pe seama A.Co.R., cu drept de semnătură pentru președintele Ligii femeilor 
și/sau pentru împuternicitul acestuia.  

 
Art. 3. - (1) Liga femeilor utilizează următoarele însemne: 
a) antetul;  
b) drapelul A.Co.R.; 
c) imnul A.Co.R.;  
d) sigla A.Co.R., având în partea de jos înscris: LIGA FEMEILOR; 
e) ștampila. 
(2) Antetul, sigla, ștampila, misiunea, viziunea şi valorile Ligii femeilor sunt prevăzute în 

anexa nr. 1. 
(3) Antetul Ligii femeilor este conținut de toate actele emise de această structură a 

A.Co.R.. 
 
Art. 4. – (1) Liga femeilor are ca adresă de identificare a locului unde se poate primi 

corespondența, comuna unde funcționează ca primar președintele acestei ligi. 
(2) Liga femeilor nu are sediu, în accepțiunea legislației privitoare la persoana juridică. 
(3) Schimbarea adresei se decide de către Consiliul director al Ligii femeilor. 
(4) Prima adresă la înființarea Legii femeilor, este: Șoseaua Constanței,  nr. 132, codul 

poștal 907105, comuna Cumpăna, județul Constanța. 



 
Art. 5. – (1) Liga femeilor funcționează pe același termen cu cel al A.Co.R. și numai 

dacă îndeplinește condiția prevăzută la art. 2 alin. (1). 
(2) Liga femeilor are adresa de internet www.liga-femeilor.ro, precum și buton distinct 

pe pagina de internet a A.Co.R., www.acor.ro. 
 

CAPITOLUL  II 
 

Scopul şi obiectivele Ligii femeilor 
 
Art. 6. – (1) Liga femeilor este înființată în scopul consolidării statutului de „femeie-primar, 

femeie-ales local” la nivelul comunelor membre ale A.Co.R., în vederea eliminării eventualelor 
discriminări femeie-bărbat în viața publică locală. 

(2) Liga femeilor își întemeiază acțiunile sale pe Carta europeană a egalității între femei și 
bărbați în viața locală, elaborată în cadrul celui de-al V-lea Program de acțiune comunitar pentru 
egalitatea femeilor și bărbaților și prezentată la 10 mai 2006, la Innsbruck, în Adunarea generală a 
Consiliului Comunelor și Regiunilor din Europa. 

 
Art. 7. – Obiectivele Ligii femeilor sunt: 
a) respectarea prevederilor Statutului A.Co.R.; 
b) promovarea femeilor în vederea obținerii statutului de ales local, cu precădere de primar 

sau viceprimar al comunei, și apărarea drepturilor acestora; 
c) asigurarea unui echilibru în ocuparea funcțiilor de conducere din cadrul autorităților 

administrației publice locale a comunelor;  
d) colaborarea cu organizații/structuri similare, din țară și/sau din străinătate; 
e) elaborarea de proiecte/programe care să vină în sprijinul obiectivelor Ligii femeilor. 

 

CAPITOLUL  III 
 

Modul de dobândire/pierdere a calităţii de membru;  
drepturile şi obligaţiile acestora 

 
Art. 8. – Poate avea calitatea de membru al Ligii femeilor orice primar sau viceprimar, de 

sex feminin, al unei comune care este membră a A.Co.R. și respectă prevederile prezentului 
regulament. 

 
Art. 9. – (1) Aderarea la Liga femeilor se face prin cererea scrisă a persoanei,  prevăzută la 

art. 8, care dorește să facă parte din ligă, comunicată la adresa de corespondență a Ligii femeilor, 
în conformitate cu prevederile art. 4 alin. (4). Modelul cererii este prevăzut în anexa nr. 2. 

(2) În termen de 30 de zile de la primirea cererii, președintele Ligii femeilor emite certificatul 
de membru al Ligii femeilor. Modelul certificatului este prevăzut în anexa nr. 3. 
 

Art. 10. – În cadrul fiecărei sesiuni ordinare a Adunării generale, precum și în cel al fiecărei 
şedinţe ordinare a Consiliului director, preşedintele Ligii femeilor prezintă o informare privind 
femeile primar/viceprimar care au dobândit calitatea de membru, precum şi cotizaţiile încasate de 
la comunele respective în perioada scursă de la ultima întrunire. 

 
Art. 11. – (1) Calitatea de membru al Ligii femeilor se pierde în următoarele situații : 
a) prin cererea scrisă a primarului/viceprimarului care nu dorește să mai facă parte din Liga 

femeilor; 
b) prin modificarea statutului de comună la nivelul căreia îndeplinește funcția de 

primar/viceprimar; 
c) prin pierderea mandatului de primar sau de viceprimar al comunei; 
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d) prin excludere, potrivit hotărârii Adunării generale a A.Co.R. sau a Ligii femeilor. 
(2) Calitatea de membru al Ligii poate înceta, potrivit prevederilor alin. (1) lit. a), numai 

după expirarea mandatului respectiv. 
(3) Pe parcursul perioadei prevăzute la alin. (2), primarul/viceprimarul comunei respective 

poate reveni asupra opțiunii de încetare a calității de membru al Ligii, printr-o nouă cerere de 
aderare. 

 

Art. 12. – Excluderea unui membru din Liga femeilor poate fi hotărâtă numai de către 

Adunarea generală a A.Co.R. sau de către Adunarea generală a Ligii femeilor şi numai pentru 

oricare din următoarele situaţii: 

a) lipsa nemotivată de la mai mult de trei sesiuni ordinare consecutive ale Adunării 

generale a reprezentantului comunei respective, în cazul în care acesta este membru al 

Consiliului director al Ligii femeilor; 

b) neplata cotizaţiei anuale timp de doi ani de la data expirării termenului stabilit prin 

hotărâre a Adunării generale a A.Co.R.; 

c) alte situaţii deosebite constatate prin decizie a Consiliului director al Ligii, după o 

prealabilă şi temeinică analiză. 

Art. 13. – Membrii Ligii femeilor au următoarele drepturi: 
a) să participe, prin alegeri, la conducerea A.Co.R, în condițiile Statutului acesteia; 
b) să participe, prin alegeri, la conducerea Ligii femeilor, în condiţiile stabilite de prezentul 

regulament sau de Adunarea generală; 
c) să participe la dezbateri şi la întocmirea materialelor înscrise pe ordinea de zi; 
d) să solicite şi să primească sprijin pentru soluţionarea problemelor deosebite cu care se 

confruntă;  
e) să exprime opinii atât asupra problemelor aflate în dezbatere, cât şi asupra hotărârilor, a 

deciziilor, a instrucţiunilor sau a recomandărilor, după caz; 
f) să formuleze cereri şi propuneri; 
g) să propună iniţierea, modificarea, completarea sau abrogarea unor acte normative ce 

vizează comunele; 
h) să fie informaţi asupra documentelor adoptate de Adunarea generală, de Consiliul 

director, de Comitetul operativ sau emise de preşedintele Ligii; 
i) să participe la formele şi mijloacele de realizare a obiectivelor, precum şi să beneficieze 

de acestea; 
j) să solicite, motivat, includerea pe ordinea de zi şi a altor probleme decât cele anunţate; 
k) să acceseze, în condiţiile stabilite de Consiliul director, banca de date şi informaţii a Ligii; 
l) să beneficieze pentru rezultate meritorii în domeniul administraţiei publice locale de 

decoraţii, medalii, titluri şi premii. 
 
Art. 14. – (1) Membrii Ligii femeilor au următoarele obligaţii: 
a) să respecte prevederile prezentului regulament, precum şi pe cele ale hotărârilor 

Adunării generale, ale deciziilor Consiliului director, ale instrucţiunilor Comitetului operativ, precum 
şi pe cele ale dispoziţiilor preşedintelui; 

b) să contribuie prin toate formele şi mijloacele la realizarea obiectivelor Ligii; 
c) să contribuie la susţinerea materială a Ligii femeilor, în condiţiile stabilite de Adunarea 

generală; 
d) să achite cotizaţia anuală stabilită de Adunarea generală pentru anul în curs, pentru 

comuna respectivă, până cel târziu ultima zi lucrătoare a lunii martie a fiecărui an, cu excepţia 
celor prevăzuţi la alin. (2). 

e) să consulte cel puțin o dată pe săptămână pagina de internet a A.Co.R. și Ligii femeilor 
pentru a lua cunoștință de actele administrative ale acesteia, precum și de documentele ce 
servesc interesului membrilor Ligii. 



(2) În cazul membrilor care aderă la Liga femeilor după data de 1 martie, termenul de plată 
a cotizaţiei pentru anul respectiv este de 30 de zile calendaristice de la data depunerii cererii de 
aderare. 

 (3) Membrii care nu achită cotizaţia anuală pentru comunele la nivelul cărora sunt aleși, în 
condiţiile prevăzute la alin. (1) lit. d) şi alin. (2), până la onorarea integrală a obligaţiei restante, 
decad din dreptul de a participa la adoptarea: 

a) hotărârilor Adunării generale a Ligii; 
b) deciziilor Consiliului director al Ligii. 

 

CAPITOLUL  IV 
 

Organele de conducere a Ligii femeilor 

 
Art. 15. – Organele de conducere a Ligii femeilor sunt:  
a)  Adunarea generală; 
b)  Consiliul director; 
c) președintele. 

 
Art. 16. – (1) Adunarea generală este organul de conducere alcătuit din totalitatea 

membrilor, competenţa acesteia cuprinzând: 
a) stabilirea strategiei şi a programelor Ligii femeilor; 
b) aprobarea rapoartelor de activitate; 
c) însușirea veniturilor şi a cheltuielilor, preluate în/din situațiile financiare ale 

A.Co.R.; 
d) alegerea şi revocarea membrilor Consiliului director, precum şi efectuarea 

analizei activităţii acestora; 
e) alegerea şi revocarea membrului Ligii femeilor din cadrul Comisiei de cenzori a 

A.Co.R.; 
f) înfiinţarea de comisii în domenii pe care le apreciază ca fiind utile aducerii la 

îndeplinire a prezentului regulament; 
g) efectuarea de propuneri de modificare şi/sau de completare a prezentului 

regulament, precum şi stabilirea procedurii de vot; 
h) inițiativa de convocare a Consiliului director al A.Co.R. care se trimite către 

președintele A.Co.R., acesta din urmă având obligația să emită dispoziția de convocare ori 
de respingere a convocării Consiliului director în cel mult cinci zile lucrătoare de la primire;  

i) desființarea Ligii femeilor; 
j) aprobarea acordurilor de aderare, afiliere, asociere, colaborare sau cooperare, 

după caz, la organizaţii naționale/internaţionale; aceste acorduri se încheie în numele și pe 
seama A.Co.R., având ca semnatar președintele Ligii femeilor ori împuternicitul acestuia;  

k) orice alte atribuţii prevăzute de Statutul A.Co.R. și/sau de prezentul regulament. 
(2) Adunarea generală se întruneşte, în sesiune ordinară, anual şi, în şedinţă 

extraordinară, ori de câte ori este necesar, la convocarea preşedintelui sau la iniţiativa a 
cel puţin o treime din numărul membrilor săi, iniţiativă fundamentată, prezentată în scris 
preşedintelui Ligii femeilor.  

(3) Adunarea generală este regulamentar constituită dacă este prezentă majoritatea 
membrilor săi. 

(4) Adunarea generală se întrunește, în sesiune ordinară, de regulă, la  aceeași dată 
cu Adunarea generală a A.Co.R. 

(5) În exercitarea atribuțiilor sale Adunarea generală adoptă hotărâri cu votul majorității 
membrilor prezenţi. 



(6) Termenele privind convocarea Adunării generale a Ligii femeilor sunt similare celor ale 
Adunării generale a A.Co.R. 

 
Art. 17. –  (1) Consiliul director asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării 

generale şi se compune din unsprezece membri aleşi de Adunarea generală dintre primarii 
femei ai comunelor membre ale A.Co.R. 

(2) Componenţa Consiliului director, pe funcţii, este următoarea: 
a) preşedinte; 
b) prim-vicepreşedintele; 
c) șapte vicepreşedinţi; 
d) secretarul general; 
e) secretar. 
(3) Mandatul unui membru al Consiliului director încetează înainte de termen pentru 

oricare dintre situaţiile prevăzute la art. 11 alin. (1). 
 
Art. 18. –  (1) Consiliul director are următoarele atribuţii principale: 
a) asigură punerea în executare a hotărârilor Adunării generale; 
b) alege, dintre membrii săi, pe durata mandatului, preşedintele, prim-

vicepreşedintele, vicepreşedinţii, secretarul general. 
(2) Consiliul director prezintă Adunării generale:  
a) situația veniturilor realizate și a cheltuielilor efectuate în/din contul de disponibil al 

Ligii femeilor, având ca titular A.Co.R.; 
b) rapoartele de activitate; 
c) aprobă proiectul strategiei şi al programelor Ligii femeilor. 

 
Art. 19. – (1) Regulile generale privind organizarea şi funcţionarea Consiliului 

director sunt următoarele: 
a) Consiliul director se întruneşte, în şedinţă ordinară, semestrial şi, în şedinţă 

extraordinară, ori de câte ori este necesar, la convocarea preşedintelui sau la iniţiativa a 
cel puţin o treime din numărul membrilor săi, iniţiativă fundamentată, prezentată în scris 
preşedintelui Ligii femeilor; 

b) ședințele Consiliului director sunt regulamentar constituite dacă este prezentă 
majoritatea membrilor săi; 

c) prezența membrilor Consiliului director la şedinţă este obligatorie; în cazul în care 
un membru absentează de două ori consecutiv, fără motive temeinice, el poate fi 
sancţionat în condiţii similare regulamentului intern de funcţionare a Consiliului director al 
A.Co.R.; 

d) ședinţele sunt conduse de preşedintele Ligii femeilor, iar, în lipsa acestuia, de 
prim-vicepreşedinte; în caz de indisponibilitate atât a preşedintelui, cât şi a prim-
vicepreşedintelui, şedinţele sunt conduse de un vicepreşedinte; 

e) Consiliul director adoptă decizii cu votul majorității membrilor prezenţi. 
(2) Consiliul director se întruneşte, în şedinţă ordinară, de regulă, la  aceeași dată cu 

Adunarea generală a A.Co.R. 
(3) Termenele privind convocarea Consiliului director al Ligii femeilor sunt similare 

celor ale Consiliului director al A.Co.R. 
 

Art. 20. –  (1) Președintele Ligii femeilor are următoarele atribuții principale: 
a) aduce la îndeplinire hotărârile Adunării generale, precum și deciziile Consiliului 

director; 



b) încheie acte juridice în limitele și în condițiile stabilite de către Consiliul director al 
A.Co.R. și/sau de președintele A.Co.R. pe seama A.Co.R. și nu în nume propriu; 

c) informează Adunarea generală, precum și Consiliul director asupra principalelor 
probleme ce apar în activitatea Ligii femeilor, precum și în cea a A.Co.R.; 

d) convoacă Adunarea generală în sesiuni, precum și Consiliul director, în ședințe, 
ordinare sau extraordinare, după caz. 

(2) În exercitarea atribuțiilor sale președintele Ligii femeilor emite dispoziții. 
(3) Președintele Ligii femeilor, în cazul în care nu îndeplinește funcția de prim-

vicepreședinte al Consiliului director al A.Co.R.: 
a) este, de drept, cel de-al doilea prim-vicepreședinte al A.Co.R.; 
b) este invitat cu caracter permanent la ședințele Consiliului director al A.Co.R. și 

prezintă punctul său de vedere asupra oricăror probleme supuse dezbaterii.  
(4) Președintele A.Co.R. este obligat să convoace președintele Ligii femeilor la orice 

reuniune a Consiliului director al A.Co.R., precum și să participe la reuniunile Adunării 
generale și Consiliului director ale Ligii femeilor. Participarea președintelui A.Co.R. la 
aceste reuniuni nu-i dă dreptul să conducă lucrările și nici să voteze, ci doar să prezinte 
punctul său de vedere asupra oricăror probleme supuse dezbaterii.   

 
*   *   *   *   * 

*   *   *    
*       

 
 
LIGA FEMEILOR, PRIMARI AI COMUNELOR DIN ROMÂNIA face front comun 

cu orice organizație din țară și din străinătate, care apără LIBERTATEA, 
EGALITATEA, PACEA și VIAȚA pe PĂMÂNT. 
 

*   *   *   *   * 
*   *   *    

*       
 
POSTFAȚĂ: „Egalitatea de gen trebuie să constituie un obiectiv central al oricărei 
democrații care dorește să ia măsuri ca opiniile femeilor și bărbaților să se bucure 
de aceeași greutate și influență.  
A milita pentru drepturi reale pentru femei înseamnă să tindem către o societate 
care să dea dovadă de generozitate și de toleranță care poate crea drepturi 
cetățenești depline și egale pentru toți.” (Glenys KINNOCK, n. 7 iulie 1944 - membru al 
Parlamentului European din Regatul Unit al Marii Britanii și al Irlandei de Nord în 
perioadele 1994-1999, 1999-2004 și 2004-2009)   
          


