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                              COMUNELOR
 Buletin informativ lunar al Asociației Comunelor din România

În perioada 1-3 octombrie 2021 s-a
desfășurat online cel de-al doilea
Forum Urban Marmara (MARUF),
organizat de Uniunea Municipalităților
Marmara, ce are ca temă „Soluții de
dezvoltare a orașelor: Gândiți-vă, co-
acționați!”.
În cadrul acestui Forum a fost
organizat în data de 2 octombrie 2021,
Forumul Femeilor Primar – „Femeile
pentru provocările urbane. Bune
practici din regiunea de sud-est a
Europei”.
Pe lângă dna Tatiana BADAN,

  

FORUMUL FEMEILOR PRIMAR
Femeile pentru provocările urbane. Bune practici din regiunea de sud-est a Europei
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VOCEA Dedicat Administrației din România

președintele NALAS și președintele
Congresului Autorităților Locale din
Moldova, care a deschis Forumul
Femeilor Primar, au fost invitate femei
primar din România, Serbia, Slovenia
și Turcia,  care au împărtășit
experiențe privind provocările
urbane/peri-urbane ale femeilor la
nivel local. 
MARUF își propune să găsească
modalități alternative de dezbatere a
problemelor urbane pentru a contribui
la implementarea „Noii agende
urbane”.
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   România a fost reprezentată la eveniment de către doamna Mariana Gâju, primarul comunei Cumpăna, județul

Constanța, prim-vicepreședintele Asociației Comunelor din România (ACoR), președintele Ligii Femeilor – primar din

Romania și vicepreședintele Consiliului European al Municipalităților și Regiunilor din Europa – CCRE / CEMR. Tema

aleasă aceasta a fost: „Femeia primar, implicată în dezvoltarea educației în zona peri–urbană”.

Prim-vicepreședintele ACoR a vorbit despre rolurile multiple ale educației pentru individ și pentru societate.

   „Educația are un rol și implicații culturale esențiale, precum și un rol social. Educația asigură stabilitatea și

dezvoltarea socială, precum și dezvoltare personală. Dezvoltarea personală continuă prin învățare pe tot parcursul

vieții și este esențială în societatea contemporană.”

    Dacă în mediul urban sunt identificate bariere pentru promovarea femeilor, în mediul rural obstacolele sunt și mai

mari, în special pentru femei, accesul la oportunitățile sociale, economice și politice sporite pe care aparent le au la

dispoziție în orașe poate fi, în realitate, incredibil de dificil de profitat.

    „Activitatea desfășurată în calitate de om responsabil de destinele oamenilor și dezvoltarea localității a avut în

permanență pe primul loc EDUCAȚIA , creșterea investițiilor în educație ca o soluție–cheie pentru prevenirea sărăciei

și excluziunii sociale pe termen lung, adaptarea sistemului educațional, astfel încât școlile să răspundă cu succes la

nevoile și caracteristicile copiilor provenind din grupurile dezavantajate, prevenirea abandonului școlar și

reintegrarea în învățământ a tinerilor care au abandonat școala, precum și extinderea învățământului continuu, astfel

încât să existe oportunități adecvate de educație și instruire profesională accesibile grupurilor de copii, tineri, femei

aflați în situație de risc.

    De asemenea, această politică educațională implică o creștere a rolului instituțiilor de învățământ și instruire

profesională în promovarea unor norme și valori, precum coeziunea socială, oportunități egale, implicare socială

activă a cetățenilor”, a declarat Mariana GÂJU.



COMUNA GHELINȚA - COVASNA, CÂȘTIGĂTOAREA LOCULUI I ÎN
CADRUL CONCURSULUI „ORAȘE DURABILE”
Eveniment organizat de Ambasada Franței în România

   Miercuri, 20 octombrie 2021, ambasadorul Franței, doamna Laurence AUER, a înmânat premiile

concursului „Orașe durabile”, autorităților locale din România (județe, municipii, orașe și comune),

care au realizat sau urmează să inițieze un proiect inovator pentru dezvoltarea durabilă a localității

lor. Autoritățile locale au putut prezenta proiecte care au fost efectiv realizate, sunt în curs de

implementare sau sunt suficient de mature pentru a beneficia de cofinanțare europeană.

    Locul 1 a fost ocupat de comuna Ghelința, județul Covasna și de municipiul Buzău. În cadrul

evenimentului organizat la sediul Ambasadei Franței în România, președintele Asociației

Comunelor din România (ACoR), Emil DRĂGHICI, l-a felicitat pe primarul comunei Ghelința, dl

Botond ILYES, pentru proiectul „Comunitate sustenabilă energetic”, dezvoltat între 2016 și 2019, ce

a permis construirea unui sistem de încălzire din deșeuri vegetale (biomasă).

    Municipiul Sibiu a câștigat premiul al doilea pentru un proiect de reabilitare a clădirilor istorice,

iar Isaccea a obținut premiul al doilea la categoria „Orașe și municipii de dimensiuni medii” pentru

planul de punere în valoare a cetății Noviodunum.

   Autoritățile locale câștigătoare din România vor beneficia de o vizită de studiu în Franța, în

săptămâna 15 - 21 noiembrie, care le va permite un schimb de experiență cu partenerii francezi din

Paris și Tours, orașul partener al acestei ediții.
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https://www.acor.ro/1784-2/


     Pe Platforma națională de informare cu privire la vaccinarea împotriva COVID-19 a fost publicată Situația

vaccinării în România, actualizată la data de 5 octombrie 2021 (consultați situația pe harta județelor și a localităților

accesând: vaccinare-covid.gov.ro).

Situația vaccinării în România:

       Rural – 16.31%

       Urban – 31.20%

       Municipii: 33.03%

 Primele 10 localități - în funcție de procentul acoperirii vaccinale:

      54.50% - comuna Dumbrăvița, județul Timiș;

      47.19% - municipiul Cluj-Napoca, județul Cluj;

      47.19% - comuna Rimetea, județul Alba;

      46.88% - comuna Giroc, județul Timiș;

      46.70% - comuna Valea Lupului, județul Iași;

      46.26% - comuna Cârcea, județul Dolj;

      45.35% - orașul Borsec, județul Harghita;

      44.46% - orașul Otopeni, județul Ilfov;

      43.54% - comuna Feleacu, județul Cluj;

      43.27% - comuna Florești, județul Cluj.
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SITUAȚIA VACCINĂRII ÎN ROMÂNIA, ACTUALIZATĂ LA
DATA DE 5 OCTOMBRIE 2021
Platforma națională de informare cu privire la vaccinarea împotriva COVID-19
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PROTECȚIA COPILULUI
Oportunități, provocări și dificultăți la nivelul comunităților

Vineri, 8 octombrie 2021, a avut loc seminarul național „Protecția copilului. Oportunități, provocări și dificultăți la nivelul

comunităților”, organizat de către Federația Internațională a Comunităților Educative din România (FICE România), în

parteneriat cu Asociația Comunelor din România, Consiliul Județean Vaslui, Primăria Comunei Pădureni, Direcția Generală

de Asistentă Socială și Protecția Copilului Vaslui.

Asociația Comunelor din România a fot reprezentată în cadrul evenimentului de către doamna Mariana GÂJU, prim–

vicepreședinte al organizației și primarul comunei Cumpăna, Constanța.

„Activitatea desfășurată în calitate de om responsabil de destinele oamenilor și dezvoltarea localității a avut în

permanență pe primul loc EDUCAȚIA, creșterea investițiilor în educație ca o soluție–cheie pentru prevenirea sărăciei

și excluziunii sociale pe termen lung, adaptarea sistemului educațional, astfel încât școlile să răspundă cu succes la

nevoile și caracteristicile copiilor provenind din grupurile dezavantajate, prevenirea abandonului școlar și

reintegrarea în învățământ a tinerilor care au abandonat școala, precum și extinderea învățământului continuu, astfel

încât să existe oportunități adecvate de educație și instruire profesională accesibile grupurilor de copii, tineri, femei

aflați în situație de risc.

Acest set de măsuri din politicile educaționale europene scot în evidență importanța unor strategii integrate destinate

creșterii oportunităților educaționale și incluziunii socio-profesionale ale grupurilor defavorizate, care să includă atât

măsuri educaționale, cât și de protecție socială și inserție pe piața forței de muncă.

ACoR a preluat inițiativa domnului psiholog Cătălin DRAGOI pentru organizarea cursurilor de instruire pentru Asistența

Socială din România din mediul rural, în mod fizic, atunci când situația epidemiologică va permite.”, a declarat doamna

prim-vicepreședinte Mariana GÂJU.
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PRIMARUL COMUNEI BERCA, DL IONEL DOBRIȚA, ESTE NOUL
PREȘEDINTE AL FILIALEI JUDEȚENE BUZĂU A AC0R
Sesiunea extraordinară a Adunării generale a Filialei Județene Buzău a ACoR 

față-în-față, la Primăria Comunei Valea Salciei, Satul Modreni, Județul Buzău pentru

membrii Consiliului director și cei care și-au manifestat intenția de a participa la

conducerea Filialei;

online, pentru reprezentanții comunele membre ale ACoR din Buzău.

Vineri, 29 octombrie 2021, a avut loc sesiune extraordinară a Adunării generale a Filialei

Județene Buzău a Asociației Comunelor din România, pentru completarea Consiliului

director și alegerea președintelui, în format hibrid:

În urma alegerilor, noul președinte al Filialei Județene Buzău a ACoR este domnul Ionel

DOBRIȚA, primarul comunei Berca.

Dl Ionel DOBRIȚA îl înlocuiește pe fostul primar al comunei Valea Salciei, dl Marian MUȘAT,

care a renunțat la funcția de primar, după ce a promovat un concurs de inspector la Camera

de Conturi Vrancea.
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VIZITA DE STUDIU ÎN NORVEGIA PENTRU REPREZENTANȚII
COMUNELOR DIN ROMÂNIA
Soluții pentru a veni mai eficient în sprijinul cetățenilor

   
Astfel, participanții au aflat că primarul este ajutat în activitatea sa de 41 de consilieri locali organizați în diferite compartimente
(Buget–finanțe, Sfatul bătrânilor, Sfatul tinerilor, Sfatul Poliției, Comisia pentru emigranți etc) și de cei 2000 de angajați ai
primăriei, bine organizați pentru a le oferi servicii de calitate cetățenilor.
Municipalitatea funcționează foarte bine și datorită încrederii pe care cetățenii o au în administrația publică locală. Există
transparență și încredere, deoarece toate documentele sunt disponibile tuturor celor care vor să le consulte. În fiecare
administrație publică exista un Regulament de avertizare și oricine poate fi un avertizor de integritate. Dintre condițiile ce pot fi
reclamate amintim: pericolul privind viața și sănătatea angajaților, corupția, abuzul în funcție, condiții nedemne de munca etc.
Tot în Porsgrunn, reprezentanții comunelor din România au vizitat Power House – o construcție inovatoare la care municipalitatea
a contribuit oferind terenul firmelor ce au dezvoltat-o. Această clădire, pe o perioadă de 60 de ani, va produce mai multă energie
decât va consuma, vor fi amortizate inclusiv cheltuielile de demolare.
În capitala Norvegiei, Oslo, partenerii de la Asociația Norvegiană a Autorităților Locale și Regionale (KS) au prezentat cadrul legal
pentru etică în administrația locală norvegiană.

Prima vizită de studiu din cadrul proiectului „Îmbunătățirea accesului și a calității serviciilor
pentru cetățeni – o administrație publică transparentă și responsabilă”, finanțat prin Granturile
Norvegiene, a avut loc în perioada 10 – 14 octombrie, cu participarea a 14 aleși locali și funcționari
publici ai comunelor din România.
Participanții la vizita de studiu au avut ocazia să vadă cum funcționează administrația
municipalității Porsgrunn, una dintre cele mai dezvoltate zone a Norvegiei din punct de vedere
industrial. Cu o suprafață de 164 km pătrați și un număr de 36.221 locuitori, Porsgrunn produce
90% din energia regenerabilă a Norvegiei, aici se obține cea mai mare producție de porțelan, se
află cea mai mare fabrică de ciment și cel mai mare port din Norvegia.
Delegația din România a fost întâmpinată de primarul municipiului Porsgrunn, dl Robin Martin
KÅSS, acesta a prezentat felul în care este organizată administrația publică locală și a răspuns la
toate întrebările invitaților din România.
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   Centrul de informare e-TIC este o platformă realizată de Asociația Comunelor din România, în

parteneriat cu AMR – Asociaţia Municipiilor din România și KS – Kommunesektorens organisasjon, in

cadrul proiectului „Îmbunătățirea accesului și a calității serviciilor pentru cetățeni – o administrație

publică transparentă și responsabilă”, finantat din Granturi Norvegiene, prin Programul Dezvoltare locală,

reducerea sărăciei și creșterea incluziunii romilor.

    Pe Centrul de informare E-TIC a fost încărcată Hotărârea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de

desemnare, atribuțiile, modalitatea de organizare a activității și procedura de evaluare a performanțelor

profesionale individuale ale consilierului de etică, precum și pentru aprobarea modalității de raportare a

instituțiilor și autorităților în scopul asigurării implementării, monitorizării și controlului respectării

principiilor și normelor privind conduita funcționarilor publici.

FII INFORMAT!  Intră aici: https://centru.e-tic.ro/…/hotararea-nr-931-din-2021…/

 

FII INFORMAT! CITEȘTE HOTĂRÂREA GUVERNULUI NR. 931 DIN
2021

Îmbunătățirea accesului și a calității serviciilor pentru cetățeni –                
o administrație publică transparentă și responsabilă

O C T O M B R I E  2 0 2 1  P A G I N A  8 V O C E A  C O M U N E L O R

https://www.facebook.com/ETICROMANIA/?__cft__[0]=AZXsEgK3vofOjGKfbjcO1iZgU7eZoaEvBZ9qjCZLeO1EqB2AYgLwPdnerUY57LxrTqh8ZqMt7Manz-6dTdvmTjpAGW2oXkF4AIhcmqSZ0UslKeyRHzj8mcQwGVWgOrHRTz2n8B4SzGNM-cAF3PpIbN6CiE4lh8phUtrkO6pL2BcDjw&__tn__=kK-R]-R
https://acor.ro/
https://www.facebook.com/asociatiamunicipiilordinromania/?__cft__[0]=AZXsEgK3vofOjGKfbjcO1iZgU7eZoaEvBZ9qjCZLeO1EqB2AYgLwPdnerUY57LxrTqh8ZqMt7Manz-6dTdvmTjpAGW2oXkF4AIhcmqSZ0UslKeyRHzj8mcQwGVWgOrHRTz2n8B4SzGNM-cAF3PpIbN6CiE4lh8phUtrkO6pL2BcDjw&__tn__=kK-R]-R
https://www.facebook.com/KSKommunesektoren/?__cft__[0]=AZXsEgK3vofOjGKfbjcO1iZgU7eZoaEvBZ9qjCZLeO1EqB2AYgLwPdnerUY57LxrTqh8ZqMt7Manz-6dTdvmTjpAGW2oXkF4AIhcmqSZ0UslKeyRHzj8mcQwGVWgOrHRTz2n8B4SzGNM-cAF3PpIbN6CiE4lh8phUtrkO6pL2BcDjw&__tn__=kK-R]-R
https://www.facebook.com/Granturisee/?__cft__[0]=AZXsEgK3vofOjGKfbjcO1iZgU7eZoaEvBZ9qjCZLeO1EqB2AYgLwPdnerUY57LxrTqh8ZqMt7Manz-6dTdvmTjpAGW2oXkF4AIhcmqSZ0UslKeyRHzj8mcQwGVWgOrHRTz2n8B4SzGNM-cAF3PpIbN6CiE4lh8phUtrkO6pL2BcDjw&__tn__=kK-R]-R
https://www.facebook.com/dezvoltare.locala/?__cft__[0]=AZXsEgK3vofOjGKfbjcO1iZgU7eZoaEvBZ9qjCZLeO1EqB2AYgLwPdnerUY57LxrTqh8ZqMt7Manz-6dTdvmTjpAGW2oXkF4AIhcmqSZ0UslKeyRHzj8mcQwGVWgOrHRTz2n8B4SzGNM-cAF3PpIbN6CiE4lh8phUtrkO6pL2BcDjw&__tn__=kK-R]-R
https://centru.e-tic.ro/etic/hotararea-nr-931-din-2021-privind-procedura-de-desemnare-atributiile-modalitatea-de-organizare-a-activitatii-si-procedura-de-evaluare-a-performantelor-profesionale-individuale-ale-consilierului-de/?fbclid=IwAR3knqc9nsYleGoKrxMH4uiECtob3gPnQeFVx1itI7VwBtOPUqZRSSmoz2M

