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CREZUL NOSTRU: ZESTREA SATULUI, TEMELIA STATULUI

-PRESEDINTELE-

»Jaranul a zidit aceasta tara ca pe o catedrala a (Excolont §P|§IMA|EIA/ ;ﬁg&%ﬁﬁégqu%NllAl! o X1V
: S ~ . . . xcelenta Sa, Domnul Emi , in cadrul celei de-a XIV-a
credln;el $I a Inscris pentru vesnicie, pe cer, cu sesiuni ordinare a Adundrii generale a A.Co.R. la data de 28.02.2011,

sudoarea fruntii lui, stralucirea identitara a stelei PRESEDINTELE ROMANIEI 1996-2000,
acestei natiuni.” Dinu SARARU, 19 februarie 2018 PRESEDINTE DE ONOARE AL A.Co.R.

Nr. 308 din 2 decembrie 2025

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,

TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE,

DOMNULUI MINISTRU Petre-Florin MANOLE,
str. Dem |. DOBRESCU, nr. 2 - 4, sectorul 1, Bucuresti, codul postal 010026

Confruntandu-ne cu o situatie care in aplicare naste controverse, va rugam
sa ne precizati, plecand de la prevederile art. 241 din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, identificat in
continuare prin Codul muncii:

»Art. 241, - Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.”,

in_cazul unitatilor administrativ-teritoriale care, potrivit prevederilor art.
96 alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, identificat in
continuare prin Codul administrativ, sunt persoane juridice de drept public, cu
capacitate juridica deplina si patrimoniu propriu, precum si titulare ale
drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind administrarea
bunurilor care apartin domeniului public si privat in care acestea sunt
parte, precum si din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in
conditiile legii, prin ce act administrativ se aproba regulamentul intern, dat fiind
faptul ca avem doua autoritati administrative autonome, respectiv:

a)primarul care, in exercitarea atributiilor sale, emite dispozitii; si

b)consiliul local care, in exercitarea atributiilor sale, adopta hotarari.

Controversa apare din faptul ca prin Codul muncii se stabileste ca
regulamentul intern se intocmeste de angajator, in cazul nostru angajatorul fiind
unitatea administrativ-teritoriala, fara sa mentioneze cine si prin ce act in
aproba?



Avand in vedere ca, potrivit prevederilor art. 109 alin. (1) si (2) din Codul
administrativ, primarul este reprezentantul legal al unitatii administrativ-
teritoriale, cum aceasta din urma are si calitatea de angajator, printr-o abordare
sistematica si metodica, in sensul in care prevederile art. 241 din Codul muncii,
sa poata produce efecte, iar nu in acela in care nu ar putea produce niciunul,
raspunsul la clarificarea pe care v-o solicitam prin prezenta adresa, apreciem ca
este, fara putere de tagada: in cazul comunelor, al oraselor si al municipiilor,
regulamentul intern se aproba prin dispozitia primarului.

Avem frecvente intrebari pe aceasta tema si, cum Codul muncii, intra in
sfera de competenta a Ministerului ce cu onoare il conduceti, va rugam sa ne
edificati in aceasta speta in care dorim o aplicare unitara a legii, intrebarea
noastra avandu-si suportul potrivit prevederilor art. 93 alin. (2) si (3) din Codul
administrativ.

Va rugam sa primiti, Stimate Domnule Ministru, expresia inaltei noastre
consideratii.

Cu aleasa pretuire si cu multumiri anticipate,

PRESEDINTELE ASOCIATIEI COMUNELOR DIN ROMANIA,

Emil DRAGHICI,
PRIMARUL COMUNEI VULCANA-BAI,

JUDETUL DAMBOVITA



