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Nr. 308 din 2 decembrie 2025 

 

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,  

TINERETULUI ŞI SOLIDARITĂŢII SOCIALE, 
DOMNULUI MINISTRU Petre-Florin MANOLE, 

str. Dem I. DOBRESCU, nr. 2 - 4, sectorul 1, București, codul poștal 010026 
 

Confruntându-ne cu o situație care în aplicare naște controverse, vă rugăm 

să ne precizați, plecând de la prevederile art. 241 din Legea nr. 53/2003 privind 

Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, identificat în 

continuare prin Codul muncii: 

„Art. 241. - Regulamentul intern se întocmește de către angajator, cu 

consultarea sindicatului sau a reprezentanților salariaților, după caz.”, 

 

în cazul unităților administrativ-teritoriale care, potrivit prevederilor art. 

96 alin. (1) și (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, identificat în 

continuare prin Codul administrativ, sunt persoane juridice de drept public, cu 

capacitate juridică deplină și patrimoniu propriu, precum și titulare ale 

drepturilor și obligațiilor ce decurg din contractele privind administrarea 

bunurilor care aparțin domeniului public și privat în care acestea sunt 

parte, precum și din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, în 

condițiile legii, prin ce act administrativ se aprobă regulamentul intern, dat fiind 

faptul că avem două autorități administrative autonome, respectiv: 

a) primarul care, în exercitarea atribuțiilor sale, emite dispoziții; și  

b) consiliul local care, în exercitarea atribuțiilor sale, adoptă hotărâri. 
 

Controversa apare din faptul că prin Codul muncii se stabilește că 

regulamentul intern se întocmește de angajator, în cazul nostru angajatorul fiind 

unitatea administrativ-teritorială, fără să menționeze cine și prin ce act în 

aprobă? 

„Țăranul a zidit această țară ca pe o catedrală a 
credinței și a înscris pentru veșnicie, pe cer, cu 
sudoarea frunții lui, strălucirea identitară a stelei 
acestei națiuni.” Dinu SĂRARU, 19 februarie 2018 

„PRIMĂRIA SALVEAZĂ ROMÂNIA!” 
(Excelența Sa, Domnul Emil CONSTANTINESCU, în cadrul celei de-a XIV-a 

sesiuni ordinare a Adunării generale a A.Co.R. la data de 28.02.2011, 

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 1996-2000, 
PREȘEDINTE DE ONOARE AL A.Co.R. 
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Având în vedere că, potrivit prevederilor art. 109 alin. (1) și (2) din Codul 

administrativ, primarul este reprezentantul legal al unității administrativ-

teritoriale, cum aceasta din urmă are și calitatea de angajator, printr-o abordare 

sistematică și metodică, în sensul în care prevederile art. 241 din Codul muncii, 

să poată produce efecte, iar nu în acela în care nu ar putea produce niciunul, 

răspunsul la clarificarea pe care v-o solicităm prin prezenta adresă, apreciem că 

este, fără putere de tăgadă: în cazul comunelor, al orașelor și al municipiilor, 

regulamentul intern se aprobă prin dispoziția primarului. 

 

Avem frecvente întrebări pe această temă și, cum Codul muncii, intră în 

sfera de competență a Ministerului ce cu onoare îl conduceți, vă rugăm să ne 

edificați în această speță în care dorim o aplicare unitară a legii, întrebarea 

noastră avându-și suportul potrivit prevederilor art. 93 alin. (2) și (3) din Codul 

administrativ. 

Vă rugăm să primiți, Stimate Domnule Ministru, expresia înaltei noastre 

considerații. 

Cu aleasă prețuire și cu mulțumiri anticipate, 

 

PREȘEDINTELE ASOCIAȚIEI COMUNELOR DIN ROMÂNIA, 

 
Emil DRĂGHICI,  

PRIMARUL COMUNEI VULCANA-BĂI, 
JUDEȚUL DÂMBOVIȚA 

 
 


